REPUBBLICA ITALIANA i

L'anno duemilaventidue, il giorno ventiquattro del mese di ottobre (24.10.2022). !
lln Marcon, Viale della Repubblica n. 10, mio studio. Alle ore diciassette e minuti|
‘zero. |
}Avanti a me, Avv. MICHELE MANENTE, Notaio in Marcon, iscritto nel Ruolo del |
Collegio Notarile del Distretto di Venezia, & comparso il signor: .
- ALLOCCA LUIGI, nato a Noventa Vicentina (VI) il giorno 8 febbraio 1968,i
‘domiciliato presso la sede associativa in Marcon (VE) in Via dello Sport n. 18, di|
\cittadinanza italiana, |
Codice Fiscale: LLC LGU 68B08 F964T.
Detto comparente, della cui identita personale io Notaio sono certo, mi dichiara di
intervenire nella sua qualita di Presidente dell'Associazione riconosciuta:
"Associazione Volontari Pubblica Assistenza Croce Verde Marcon
Organizzazione di Volontariato” (o anche in forma breve "AVPA Croce Verde
| Marcon ODV", con sede legale in MARCON in VIA DELLO SPORT N. 18, costituita in
Italia; Ente riconosciuto ed iscritto al n. 437 del Registro Regionale delle Persone
| Giuridiche del Veneto; codice fiscale 02290270277; Iscritta all'albo delle Associazioni
| di Volontariato al n. VEO103 Autorizzazione sanitaria n. 72 del 11/06/2010
‘e mirichiede del presente atto al quale
: premette:
\« che con verbale ai miei rogiti in data 13 giugno 2019, rep. 3383, registrato presso
l'ufficio dell'A.d.E. di VENEZIA il giorno 28/06/2019 al n. 8418 S. 1T I'Associazione ha
aggiornato il proprio statuto ai dettami del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.
1117, anche ai fini dell'iscrizione al nuovo Registro Unico Nazionale del Terzo Settore |
(RUNTS); i
- che, ai sensi del DM 106/2020, é stata avviata la procedura di iscrizione |
dell'Associazione nel nuovo RUNTS; ﬁ
- che con nota del 29 luglio 2022 la Direzione Servizi Sociali - Unita Organizzativa
!Dipendenze, Terzo Settore, Nuove Marginalita ed Inclusione Sociale della Regione |
iVeneto ha evidenziato la presenza nello statuto della clausola di cooptazione,
|chiedendone la rimozione, osservando che con nota n. 18244 del 30 novembre
i202? il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha espresso parere negativo
alla possibilita per gli ETS di utilizzare detto istituto;
- che la medesima predetta Assemblea Straordinaria dei soci del 13 giugno 2019
aveva gia opportunamente delegato esso Presidente ad apportare eventuali
modificazioni al nuovo testo di Statuto quali richieste dalle autorita preposte in
sede di iscrizione. |

!
i ATTO INTEGRATIVO
|

‘ Tutto cid premesso,

il signor ALLOCCA LUIGI, in conformitad a quanto sopra richiesto dagli uffici ;
‘preposti, con il presente atto

\ delibera e determina

1) di eliminare dallo statuto dell'Associazione I'istituto della cooptazione, e pertanto
di sostituire l'art. 32 dello Statuto sociale quale approvato dall'Assemblea
Straordinaria dei soci del 13 giugno 2019 con il seguente:

|"Articolo 32 -

| Qualora il Consiglio Direttivo per vacanza comunque determinata, debba procedere
\alla sostituzione di uno o pit componenti, sequira lordine decrescente della
' graduatoria dei non eletti all'ultima votazione. .
'Nel caso in cui non disponga di tale graduatoria o questa sia esaurita, si procedera |
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con la convocazione dell’Assemblea degli associati per la sostituzione dei Consiglieri.

I Consiglieri cosl nominati decadono dalla carica insieme agli altri con la naturale
\scadenza del mandato del Consiglio Direttivo. |
La vacanza comunque determinata della metd piti uno dei componenti il Consaglfo‘
Direttivo comporta la decadenza dell'intero Consiglio.

Nel caso di decadenza degli organi associativi, il presidente dell'associazione |
provvede immediatamente alla convocazione dell'assemblea degli associati per la|
rielezione degli organi medesimi.".

|Spese, tasse ed imposte tutte del presente atto, inerenti e conseguenti, vengono
|assunte dalla societa.

---000---
ADEMPIMENTI Al FINI DELL'ISCRIZIONE AL RUNTS
In conseguenza delle predette deliberazioni dell'assemblea, il Presidente

dell'Associazione mi consegna il testo delle norme di funzionamento della societa, |
composto di 44 (quarantaquattro) articoli ed aggiornato con le modifiche di cui
sopra, che (per comodita di consultazione) si riporta di seguito integralmente comei
segue:
|Articolo 1 -
E costituita nel rispetto del D.LGS. 117/2017, del codice civile e della normativa in|
materia lente del Terzo settore denominato “Associazione Volontari Pubblica |
Assistenza Croce Verde Marcon Organizzazione di Volontariato” (o anche in forma |
\breve "AVPA Croce Verde Marcon ODV") in questo statuto indicata come‘
“Associazione”.
L'organizzazione ha sede in Marcon (VE), Via dello Sport n. 18.
Articolo 2 -
L'Associazione e luogo di aggregazione di cittadini per attivita in favore de[ta
\comunita e del bene comune e si ispira ai principi costituzionali della solidarietd e
\della partecipazione, in conformita alla disciplina del terzo settore. ‘
L'associazione intende persequire, senza scopo di lucro, una o piu attivita di interesse
‘generale tra quelle previste nell'art. 5 del presente statuto avvalendosi in modo
prevalente delle prestazioni dei volontari associati.
Articolo 3 -
L'Associazione ha la forma giuridica di associazione riconosciuta. ‘
\E' laica ed apartitica; fonda la propria struttura associativa sui principi de[la\
democrazia sulla elettivita e gratuita delle cariche associative, sulla gratuita delle
prestazioni fornite dagli aderenti e sull‘attivita di volontariato, cosi da intendersi|
quella prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro neanche
\indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarietd sociale.
Lattivita associativa si rivolge in prevalenza a favore di terzi e alla generalita della
| popolazione. |
Articolo 4 - .
La Associazione informa il proprio impegno a scopi ed obiettivi di rinnovamento civile |
sociale e culturale nel persequimento e nella affermazione dei valori della solidarietc |
'sociale per la realizzazione di una societa piti giusta e solidale anche attraverso il
riconoscimento dei diritti della persona e la loro tutela e lo sviluppo della cultura
della solidarieta e la tutela dei diritti dei cittadini.
L'associazione assume, in particolare, il compito di:
‘a) promuovere ed organizzare iniziative di cittadini volte a contrastare e risolvere |
problemi della vita civile, sociale e culturale;
b) promuovere ed organizzare azioni volte a soddisfare bisogni collettivi ed



\individuali attraverso i valori della solidariete;

\¢) contribuire alla affermazione dei principi della solidarieta popolare nei progetti e
| sviluppi civili e sociali della collettivita; |
d) (omissis per duplicazione punto c));
|e) favorire lo sviluppo della comunita attraverso la partecipazione attiva dei cittadini;

f) contribuire, anche attraverso la partecipazione alla vita associativa e alla gestione |
|dell'associazione e di attivita di interesse generale, alla crescita culturale e mora[e‘
|delle persone e della collettivitd;
|g) organizzare forme di partecipazione e di intervento nel settore sociale, sanitario,
ambientale, della protezione civile ed in quello della disabilita; assumere iniziative
|dirette alla sperimentazione sociale, cioé a forme innovative di risoluzione di
questioni civili, sociali e culturali;
\h) collaborare con Enti Pubblici e privati e con altre Associazioni di Volontariato per il
iperseguimento dei fini e degli obiettivi previsti dal presente Statuto.
|Articolo 5 -
|Al fini del persequimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di |
\utilita sociale, ['Associazione svolge una o piu delle seguenti attivitd di interesse|
| generale: |
|a) interventi e prestazioni sanitarie; |
| b) servizio di trasporto sanitario e di emergenza urgenza; ‘
‘c) Servizi di trasporto sociosanitario a mezzo di autcambulanza e/o di veicoli|
\appositamente attrezzati; |
| d) Gestione di servizi sociali, sociosanitari o assistenziali;
|e) servizi di guardia medica ed ambulatoriale direttamente od in collaborazione con
le strutture pubbliche;
) promozione della donazione di sangue e organi;
g) iniziative di formazione ed informazione sanitaria, educazione, nonché attivita
culturali di interesse sociale con finalita educativa; |
h) iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori di rischio e per la
\protezione della salute negli ambienti di vita e di lavoro nei suoi vari aspetti sanitari
‘e sociali anche in collaborazione con organizzazioni private e pubbliche
amministrazioni; ‘
| i) iniziative di protezione civile e di tutela dell’'ambiente; interventi e servizi finalizzati
|alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e alla
|utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;
! J) attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche:
ieditoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e di |
|attivita di interesse generale, nonché di tutela della propria memoria storica, ;
| attraverso la conservazione e la valorizzazione del patrimonio documentale; |
k) organizzazione di incontri per favorire la partecipazione dei cittadini allo studio dei|

bisogni emergenti ed alla programmazione del loro soddisfacimento;
l) organizzazione di forme di intervento istitutive di servizi conseguenti al precedente
punto; '
'm) promozione, organizzazione e gestione di attivita di collaborazione ed accoglienza
internazionale;
n) organizzazione e gestione di servizi sociali ed assistenziali, anche domiciliari, per il
sostegno a persone anziane, con disabilita e, comunque, in condizioni anche |
| temporanee di difficolta; |
o) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e
‘de[!a difesa non armata; j
| |
|




p) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché delle pari|
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco;

q) assistenza, promozione e sostegno dei diritti dell'infanzia;

\r) attivita di raccolta fondi per il finanziamento delle attivitd sociali ‘
Per lattivita di interesse generale prestata l'Associazione puo ricevere il rimborso?
delle spese effettivamente sostenute e documentate, a meno che tale attivitd sia
svolta quale attivita secondaria e strumentale nei limiti previsti dalla legge per le|
attivita diverse esercitabili dagli enti del terzo settore.

|L'Associazione pud svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale ai
(condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse
generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge.

|L'associazione realizza prevalentemente le proprie finalita statutarie nell'ambito della |
Regione Veneto. In casi eccezionali e/o occasionali 'ambito operativo pud estendersi|
i anche al di fuori di tale territorio. |
Articolo 6 -

L'Associazione fonda le proprie attivita sull'impegno personale volontario e gratuito
dei propri aderenti. f
L'attivita volontaria non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
\beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dall’Associazione soltanto le
spese effettivamente sostenute e documentate per lattivitd prestata, entro limiti|
‘massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione medesima. Sono
in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario. |
L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di !avorol
(autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare
| funzionamento oppure occorrenti a qualificare o specializzare Uattivitd svolta. In ogm’i
‘caso il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non puo essere superiore al
\cinquanta per cento del numero dei volontari, o alla maggiore o minore soglia
eventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa attualmente vigente per |
|le organizzazioni di volontariato.

| Articolo 7 - ‘
Possono essere soci dell’/Associazione tutti i cittadini senza distinzioni di sesso, di|
‘nazionalita, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e
sociali, che condividono le finalita dell'associazione che si impegnano a rispettarne lo |
| statuto ed il regolamento. '
Chi intende aderire all’Associazione deve prestare domanda al Consiglio Direttivo, o
ad un consigliere appositamente delegato dal Consiglio, recante la dichiarazione di
‘condividere le finalita che l'associazione si propone e l'impegno ad osservarne lo
Statuto ed ( regolamenti. |
Il Consiglio Direttivo, o il consigliere a cio delegato, esamina entro la prima riunione |
'regolarmente convocata le domande presentate e dispone in merito all'accoglimento |
o meno delle stesse, dandone comunicazione all'interessato; in caso di accoglimento, |
la deliberazione & annotata nel libro dei soci: il rigetto della domanda deve essere |
motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla deliberazione |
\di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 'assemblea dei soci, che delibera, se |
'non appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.
L'associazione deve essere composta da almeno sette soci. Se tale numero minimo di |
‘soci viene meno, esso deve essere integrato entro un anno, trascorso il quale
['Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in un‘altra sezione del Registro
| Unico Nazionale del Terzo Settore.

L'Associazione é composta dalle sequenti categorie:



a) soci volontari;

b) soci onorari; |
i ¢) Sostenitori.

Articolo 8 -

Sono soct volontari i soci ordinari che si impegnano a prestare la propria opera in
modo personale, spontaneo e gratuito senza fini di lucro, neanche indiretto, per fini di |
solidarieta nell’'espletamento dei compiti loro demandati dall'associazione; i minori di |
etd dai 14 (quattordici) ai 18 (diciotto) anni possono essere ammessi quali soci
\volontari dell‘associazione con l'assenso scritto dei due genitori o di chi ne esercita la

responsabilita genitoriale.

I soci iscritti all’associazione da meno di tre mesi non hanno diritto di votare in

assemblea, di chiederne la convocazione, di eleggere e di essere eletti. | soci di eta

inferiore ai diciotto anni esercitano { propri diritti ed adempiono [ propri doveri

associativi a mezzo del loro rappresentante legale.

Fatto salvo il diritto di recesso, é tuttavia espressamente esclusa la temporaneita della

}paﬂec{pazione alla vita associativa, cosi come la possibilita di trasferire la quota

‘ associativa a qualunque titolo.

Articolo 9 -

\Gli aderenti che prestano attivita di volontariatoe sono assicurati per malattie,
infortunio e per la responsabilita civile verso [ terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs.

| 117/17.

|Articolo 10 -

\Il Consiglio Direttivo puo dichiarare Soci Onorari persone che pur non partecipando |
Ialla vita associativa contribuiscono in varie forme all’attivita dell’Associazione. |
\Articolo 11 -

'Sono Sostenitori quelle persone fisiche e/o giuridiche che pur non partecipando alla |
\vita associativa, versano una quota nella misura ed entro i termini minimi fissati

i dall’Assemblea. ' ‘
|| Sostenitori non hanno il diritto di votare in Assemblea e non possono essere eletti a
\componenti del Consiglio Direttivo in quanto non soci. \
Articolo 12 -

| [ diritti dei Soci sono:

|a) partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente Statuto e dai

| regolamenti associativi;

b) eleggere i componenti degli organi associativi e concorrere all’elezione quali

componenti di questi ultimi, salvo i limiti di cui al precedente art. 7; |
|¢) chiedere convocazione dell'’Assemblea nei termini previsti dal presente Statuto;

id) formulare proposte agli organi dirigenti nellambito dei programmi

dell’Associazione in riferimento ai fini dei vari obiettivi previsti nel presente statuto;

e) essere informati sull’attivita associativa.

Articolo 13 - w
| I doveri dei Soci sono:

|a) rispettare le norme del presente Statuto i regolamenti e i deliberati degli organi

| associativi;

| b) Essere in regola con il versamento della quota associativa;

¢) non compiere atti che danneggino gli interessi e l'immagine dell’Associazione; |
d) impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell’Associazione.

Articolo 14 -

Non possono essere Soci coloro che svolgono, in proprio, le stesse attivita svolte
dall’Associazione.



Articolo 15 -
| La qualita di socio si perde: '
i a) per morosita,

b) per decadenza; ‘

¢) per esclusione;
\d) per recesso.

Pit precisamente:

a) Perde la qualita di socio per morosita il socio che entro il termine fissato da[|
.Cons.!glzo Direttivo, non ha rinnovato la sottoscrizione della quota associativa o hon |

\'ha versata. :

b) Perde la qualita di socio per decadenza coloro che vengono a trovarsi nelle

condizioni di cui al precedente art. 14, o per un‘assenza immotivata dalla vita ‘

assoctativa superiore all'anno.

¢) Perdono la qualita di socio per esclusione il socio che, avendo gravemente violato |
|una o piu disposizioni del presente statuto, renda incompatibile il mantenimento del |

[loro rapporto con ['Associazione.

d) Perde la qualita di socio per recesso il socio che abbia dato comunicazione di voler
wrecedere dal rapporto associativo. Il socio receduto é comungque tenuto al versamento‘
della quota associativa relativa all'‘anno di esercizio in cui il recesso é stato esercitato.

|l socio sottoposto ai provvedimenti di cui alle lettere b) e ¢), deve essere|
preventivamente informato ed invitato ad esporre le proprie ragioni difensive. |

| Contro i provvedimenti di cui alle lettere b) e ¢), il socio puo ricorrere al collegio dei |
| probiviri entro un mese dalla comunicazione scritta effettuata a mezzo di [ettera

raccomandata con avviso di ricevimento o PEC. 1
I provvedimenti di cui alle lettere b) e c), sono esecutivi dal momento di cui al punto‘
precedente. Quello di cui alla lettera a) dal giorno della scadenza del termine fissato
per il pagamento.,

Il recesso é efficace dal momento in cui [associazione riceve la relativa‘
| comunicazione. !
\Articolo 16 -

L associazione si dota di un congruo sistema di rilevazione dei movimenti contabda\
| per adempiere gli obblighi fiscali e per redigere le scritture contabili necessarie anche |

\ai fini della redazione del bilancio.

Il bilancio di esercizio é annuale. E redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lsg.
| 117717 e delle relative norme di attuazione e conservazione. |
|l bilancio & predisposto dal consiglio direttivo, e viene approvato dall'assemblea
\ordinan’a e viene depositato presso (l registro unico nazionale del terzo settore con i
‘tempi e le modalita previste dalla normativa vigente.

Articolo 17 -
| 1. L'esercizio finanziario dell’Associazione comincia il 1° (primo) gennaio e termina il
|31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

2. Le entrate dell'Associazione sono costituite:
|a) dalle quote degli aderenti:

b) da contributi di privati;
¢) dat contributi dello Stato, o di enti pubblici o privati ed istituzioni Pubbliche
finalizzati esclusivamente al sostegno di specifiche e documentate attivitd e progetti; |
\d) da donazioni e lasciti testamentari e oblazioni
le) da rimborsi derivanti da convenzioni:
|f) da rendite patrimoniali e finanziarie .
lg) da attivita di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e




icorrettezza con ( sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni
| contenute nell’art. 7 del D.Lgs. 117/17;
|h) da attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sovvenzione
i) da vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari curata direttamente
\dall’associazione, nei limiti di legge;

J) da somministrazione occasionale di alimenti e bevande
k) da somministrazione di alimenti e bevande in ragione del carattere assistenziale
dell'associazione

) da proventi derivanti da attivita di interesse generale svolte quali attivita
| secondarie e strumentali;
m) da proventi derivanti da attivita diverse di cui all'art. 5 comma 3;
n) Ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/17.
Il tutto in conformita alle linee guida adottate a norma dell'art. 7 del D. Lgs. 117/17.
Articolo 18 -
Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo delle entrate di cui all’art. 17, é utilizzato
esclusivamente per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini del persequimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. '
| L’Associazione non puo distribuire, neppure in modo indiretto, avanzi di gestione,
‘ fondi o capitale ai sensi della normativa vigente in materia per le organizzazioni di
| volontariato e gli enti del terzo settore.
| Articolo 19 -

L'associazione redige il bilancio sociale al verificarsi delle condizioni previste dall’art.
14 del D. Lgs. 117/17, e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.
|Articolo 20 -
Gli organi dell'Associazione sono:
1@) ['’Assemblea dei Soci.
‘b) il Consiglio Direttivo.
' ¢) il Presidente.

d) il Collegio dei Revisori dei conti se l'associazione opera sotto i limiti fissati dall'art.
30 della 117/2017; in caso l'associazione superi tali limiti verra nominato un organo
|di controllo monocratico sempre come previsto dall'art. 30 della legge 117/2017 e
!successive modificazioni ed integrazioni.
\e) Il Revisore legale quando la sua nomina sia prevista dall’art. 31 del D. Lgs
| 117/2017, e salvo che le relative competenze non vengano gia esercitate dall’'organo
5d£' controllo monocratico a norma dell'art. 35 del presente statuto. £ formato da un
revisore contabile iscritto al relativo registro.

f) il collegio dei Probiviri. '
Non possono far parte degli organi sociali coloro che abbiano rapporti di lavoro di
|qualsiasi natura, ovvero rapporti a contenuto patrimoniale con la Associazione.
|Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei revisori dei conti in possesso dei
‘requisiti di cui all'art. 2397 del codice civile e del revisore legale, non puo essere
|attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Articolo 21 -

|L'assemblea é ordinaria o straordinaria. Essa é costituita dai soci dell'Associazione.

|Le deliberazioni validamente assunte dall'assemblea obbligano tutti i soci, anche
|assenti o dissenzienti.
| L'assemblea é composta da tutti i soci aventi diritto al voto ed é l'organo sovrano.
|L’Assemblea ordinaria dei Soci si riunisce di norma una volta all'anno per
l'approvazione del Bilancio consuntivo e preventivo, e per gli altri adempimenti di




| propria competenza.

St riunisce altresi ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno o ne sia
fatta richiesta da almeno un decimo dei Soci volontari regolarmente iscritti da non
‘meno di tre mesi.

Puo essere comunque convocata anche a scopo consultivo, per periodiche verifiche |
'sull'attuazione dei programmi ed in occasione di importanti iniziative che interessano |
lo sviluppo associativo e del volontariato.

L’Assemblea ordinaria e validamente costituita in prima convocazione, con la
presenza, in proprio o per delega, della metd pit uno degli aventi diritto al voto, ed in
seconda convocazione qualunque sia il numero dei presenti in proprio o per delega. .
|L'assemblea straordinaria si riunisce per deliberare sulle materie di sua competenza,
nonché su richiesta del consiglio direttivo o di almeno un decimo dei soci avent(.
|diritto al voto.

L'assemblea straordinaria dei soci quando delibera sulle modifiche allo statuto o sulla
variazione di sede é validamente costituita, in prima convocazione con la presenza, in |
\proprio o per delega, della metd pitr uno dei soci aventi diritto al voto, in seconda
convocazione con la presenza di almeno un terzo, in proprio o per delega, degli;
aventi diritto al voto.

Nelle deliberazioni di approvazione di bilancio e in quelle che riguardano la loro|
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto al voto. '
iLa seconda convocazione non pud avvenire nello stesso giorno della prima
‘convocazione,

| Articolo 22 -

L'Assemblea adotta le proprie deliberazioni con voto palese.

Adotta il metodo del voto segreto quando si tratti di elezione alle cariche sociali o
\quando la deliberazione riguarda le singole persone.

Ciascun associato ha diritto ad un voto in assemblea. ‘
| soct possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri soci conferendo delega
scritta. E' ammessa una delega per ciascun socio. .
Risultano approvate quelle deliberazioni che raccolgono la maggioranza relativa dei |
'soci presenti con diritto al voto. |
Nel caso di modifiche allo Statuto ed a variazione della sede legale, esse vengono
prese in Assemblea straordinaria con il voto favorevole dei tre quarti dei soci presenti
con diritto di voto,
\Per lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio € necessario, sempre in
Assemblea straordinaria, il voto favorevole di tre quarti dei soci con diritto di voto. |
‘Qualora nel voto a scrutinio segreto le proposte ottengano la parita dei consensi,
queste si intendono respinte.

| Nelle elezioni delle cariche sociali, ciascun elettore non pud votare un numero di|
candidati superiore al numero dei membri da eleggere. Qualora un elettore esprima |
un numero maggiore di voti, saranno ritenuti validi solo i primi voti espressi, nel
limite suddetto.

Nelle elezioni delle cariche sociali qualora due o piii candidati ottengano la parita dei |
Iconsensf, risultano eletti, fino alla concorrenza dei posti disponibili, i pit: anziani di|
; eta anagrafica. ‘
Articolo 23 - ‘
L'Assemblea dei Soci é convocata dal Presidente dell/Associazione a mezzo avviso
\scritto, da divulgare con tutti i mezzi informativi di cui puo disporre !‘Assoa’azionei
|anche per il tramite di ausili telematici, unitamente ad avviso da dffiggere nella sedei
sociale. |



\L'avviso di convocazione, che deve contenere gli argomenti all'ordine del giorno, la
data, il luogo e l'ora della riunione stabiliti per la prima e seconda convocazione, é
diffuso almeno venti giorni prima di quello fissato per l‘adunanza.
|L'assemblea deve essere convocata nel territorio del comune in cui l'associazione ha
sede.
Partecipano all’Assemblea i Soci in regola con il versamento delle quote associative e
che siano iscritti da almeno tre mesi.
(Le riunioni dell'Assemblea dei Soci possono anche divenire pubbliche qualora
|all'ordine del giorno siano previsti argomenti di carattere collettivo e di interesse
| generale.
|Le riunioni non possono essere pubbliche quando si delibera su fatti di natura
\personale.
| E" tuttavia facolta del Presidente dell’Assemblea consentire ai non Soci di prendere la |
‘parola.
‘Articolo 24 -
'In apertura dei propri lavori, ['Assemblea elegge un Presidente ed un Segretadrio.
|Nomina quindi due scrutatori per le votazioni palesi e, ove occorra, tre scrutatori per
le votazioni per scheda.
| Delle riunioni dell’Assemblea deve essere redatto, a cura del Segretario e sotto la
responsabilita del Presidente della stessa, verbale da trascrivere in apposito libro
verbali dell’Assemblea.
Articolo 25 -
|| compiti dell’Assemblea sono:
i a) approvare il bilancio di esercizio e ('eventuale bilancio sociale e quello preventivo; |
|b) approvare e modificare l'ammontare delle quote associative e determinare il |
‘ termine ultimo per il loro versamento,
|c) approvare e modificare le linee programmatiche dell’Associazione;
\d) approvare e modificare i regolamenti generali dell'associazione;
\e) approvare il regolamento generale dell'assemblea e dei servizi dell'associazione
uniformandolo alla natura partecipativa della stessa;
f) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
g) nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, dell'organo
\di controllo nei casi in cui la sua nomina sia obbligatoria per legge;
h) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove nei
; loro confronti le azioni relative;
1) delibera sulla esclusione degli associati;
! J) delibera sulle istanze di ammissione all'associazione rigettate dal consiglio direttivo;
i k) delibera sull’istituzione di sezioni dell'associazione;
|l) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto
|alla sua competenza.
L'assemblea straordinaria delibera:
a) sulle modifiche dello statuto;
b) sulla variazione della sede legale;
¢) sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
d) sulla devoluzione del patrimonio in attuazione dell’articolo 43;
e) Delibera sullo svolgimento dei tipi di attivita diverse di cui all'art. 5 dello statuto.
Articolo 26 -
Il Consiglio Direttivo é composto da un minimo di cinque ad un massimo di nove
‘membri, compreso il presidente, e comunque in numero dispari. Tutti i componenti
del consiglio direttivo devono essere soci dell'associazione.



Il consiglio dura in carica tre anni ed i suoi membri sono rieleggibili. L'assunzione |
\della carica di consigliere é subordinata al possesso dei requisiti di onorabilitd, |
professionalita, indipendenza previsti dall'art. 2382 del Codice civile. |
Il Consiglio Direttivo si riunisce quando il Presidente lo ritiene opportuno o ne sia
fatta richiesta da almeno un terzo dei suoi componenti.

Prima di procedere all'elezione, l'Assemblea delibera il numero dei componenti il|
Consiglio Direttivo, tale numero rimane invariato per tutto il periodo di durata in|
carica del Consiglio stesso. ‘
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono convocate dal Presidente con awviso scritto,
anche a mezzo di ausili telematici, da inviare a tutti i componenti, almeno dieci
giorni prima della data fissata per la riunione, salva la possibilita di particolari monvu
di urgenza.

L'avviso di convocazione, che deve contenere gli argomenti all'ordine del giorno, l'ora,

la data ed il luogo della riunione, deve essere, entro il medesimo termine di cu:\
‘esposto al comma precedente esposto nei locali della sede sociale.

Delle riunioni del Consiglio Direttivo viene redatto verbale a cura del Segretario e|
‘sotto la responsabilita del Presidente da trascrivere in apposito Libro Verbali del|
| Consiglio Direttivo.

| Articolo 27 -

I compiti del Consiglio Direttivo sono:

‘a) predisporre le proposte da presentare all’Assemblea per gli adempimenti di cui al
precedente art. 25; '
\b) da attuazione alle delibere dell'Assemblea; '
) adottare tutti i provvedimenti necessari alla gestione dell'Associazione; i
d) delibera la stipula di contratti convenzioni, accordi nel perseguimento deglz\
obiettivi associativi;

e) delibera l'adesione ad organizzazioni locali di volontariato ed altri enti del terzo|
settore in attuazione dei fini e degli obiettivi del presente Statuto.

\f) Delibera sulle domande di ammissione di nuovi soci secondo quanto previsto |
dall'art. 7 del presente statuto.

'g) Adotta i provvedimenti sulla perdita della qualita di socio !
'h) Assume il personale dipendente e stabilisce forme di rapporto di lavoro autonomo‘
\nei limiti del presente statuto e di legge;

i) Accetta eventuali lasciti, legati e donazioni;

J) Cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

k) E responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts, qualora |
operativo, previsti dalla normativa vigente. i
| Articolo 28 -

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando ad esse partecipi la meta picr
uno dei componenti,

|l Consiglio Direttivo approva le proprie deliberazioni con il metodo del voto palese, i
'salvo quando si tratti di votazioni riguardanti le singole persone o elezioni alle|
cariche sociali

Per la validita delle deliberazioni ¢ necessario il voto favorevole della maggioranza
del presenti. In caso di paritd la delibera non si pué considerare approvata. |
' Gli amministratori si astengono dal deliberare in caso di conflitto di interesse. ‘
It direttore sanitario, quando non sia consigliere eletto dall'‘assemblea, partecipa alle
riunioni del consiglio medesimo senza diritto di voto, ed ha facoltd di proposta e dt|
| parola. 5
Nelle materie di competenza del direttore sanitario per disposizione di legge o/



iattuative, il consiglio direttivo delibera previa acquisizione del suo parere obbligatorio. |
| Articolo 29 - '
|l Consiglio Direttivo nella sua prima riunione dopo lelezione da parte

| dell’Assemblea, elegge nel proprio seno il Presidente, il Vicepresidente, che sostituisce

il presidente nelle sue funzioni in caso di assenza o di impedimento, il segretario ed il |
un Tesoriere. Puo nominare inoltre un direttore sanitario, iscritto all'Ordine dei

medici, scegliendolo fra i consiglieri eletti o fra soggetti diversi, anche non soci; puc |
|nominare anche altri direttori con riferimenti a specifici settori di atn’w’tdl
| dell’associazione.

| Articolo 30 -

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione, puo stare in giudizio per |
la tutela degli interessi morali e materiali dell’Associazione, puo nominare avvocati e |
| procuratori nelle liti attive e passive.

Il Presidente sottoscrive tutti gli atti e contratti stipulati dall’Associazione e riscuote,

nell'interesse dell’ente, somme da terzi rilasciando liberatoria quietanza.

Il presidente puo delegare in parte, o in via temporanea interamente, i propri poteri

al vicepresidente o ad altro componente del consiglio stesso.

Articolo 31 -

|| compiti del Segretario e del Tesoriere sono stabiliti dal regolamento generale

| dell’Associazione.

Articolo 32 -

| Qualora il Consiglio Direttivo per vacanza comunque determinata, debba procedere
|alla sostituzione di uno o pitt componenti sequira ['ordine decrescente della
graduatoria dei non eletti all'ultima votazione. ‘
Nel caso in cui non disponga di tale graduatoria o questa sia esaurita, si procedera

\con la convocazione dell’Assemblea degli associati per la sostituzione dei Consigliert.

I Consiglieri cosi nominati decadono dalla carica insieme agli altri con la naturale

| scadenza del mandato del Consiglio Direttivo.

\La vacanza comunque determinata della meta pit uno dei componenti il Consiglio

| Direttivo comporta la decadenza dell'intero Consiglio.

\Nel caso di decadenza degli organi associativi, il presidente dell'associazione |
iprowede immediatamente alla convocazione dell'assemblea degli associati per la|
rielezione degli organi medesimi.

\Articolo 33 -

U[ Collegio dei Revisori dei conti & composto da tre membri effettivi e due supplenti
‘eletti anche tra persone estranee all'Associazione.

Nella prima riunione dopo la nomina da parte dell'’Assemblea, il Collegio dei Sindaci ‘
Revisori dei conti elegge nel proprio seno il Presidente tra i propri componenti e
stabilisce le modalita del suo funzionamento.

|l Collegio dei Sindaci Revisori rimane in carica tre anni, [ suoi membri sono
! rieleggibili.

| Articolo 34 -

|l Collegio dei Revisori dei conti, almeno trimestralmente, verifica la regolare tenuta

delle scritture contabili e lo stato di cassa dell’Associazione.

| Verifica altresi il bilancio consuntivo, predisposto dal Consiglio Direttivo, ed esprime

: parere su quello preventivo redigendo una relazione da presentare all’Assemblea dei |
Soci. |
Delle proprie riunioni il Collegio dei Revisori dei conti redige un Verbale da|
\trascrivere in apposito libro.

|Articolo 35 -



|L'organo di controllo:

* vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta |
|amministrazione; _
* vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e su!
| suo concreto funzionamento;
'+ esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale;
|« attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui|
\all’articolo 14 del D.Lgs 117/17. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto; \
= svolge inoltre i compiti di competenza del collegio dei Revisori dei conti.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti dt |
\ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere ai consiglieri notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari. 1
| Articolo 36 - |
L'assemblea nomina un revisore legale dei conti nei casi in cui tale nomina sia|
obbligatoria ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. 117/17 e successive modificazioni ed |
|integrazioni, e salvo che le relative competenze non vengano gid esercitate
\dall'organo di controllo monocratico a norma dell'art. 35 del presente statuto.

Articolo 37 -
Il Collegio dei Probiviri é composto da tre membri effettivi e da due supplenti, nella
prima riunione, dopo la nomina da parte dell’Assemblea, il Collegio dei Probwm|
‘elegge il Presidente tra i propri componenti.

Il Collegio dei Probiviri rimane in carica tre anni, i suoi membri sono rieleggibili.

| Articolo 38 -

Il Collegio dei Probiviri, delibera sui ricorsi presentati dai Soci contro i provvedtmentt
\adottati dal Consiglio Direttivo ai sensi del precedente art. 28
'Deade altrest sulle controversie insorte tra gli organi dell'associazione e procede,l
previamente alle decisioni, al tentativo di conciliazione delle parti. ‘
Delle riunioni il Collegio dei Probiviri redige un Verbale da annotare su apposito libro. ‘
Le decisioni del Collegio dei Probiviri sono comunicate agli interessati a cura del|
| Presidente dell’Associazione. |
Articolo 39 - ‘
L'associazione deve tenere: \
‘a) il registro degli associati volontari:

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ assemblea, in cui vengono trasmtttl
anche ( verbali redatti con atto pubblico;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e dell’'organo di
~controllo e di eventuali altri organi associativi;

d) quantaltro fosse eventualmente previsto per legge.
|Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta al cons:gho!
'di amministrazione il quale rilascia il consenso entro la prima riunione utile dalla
presentazione dell'istanza. Il consenso si intende rilasciato ove nello stesso termine il
consiglio non si sia pronunciato. .
| Articolo 40 - I
Qualora per decisione dell’‘Assemblea vengano istituite una o pid sez:ont'
dell’Associazione, le stesse dovranno essere dotate di regolamenti organizzativi e di
funzionamento che siano informati ai criteri partecipativi di questo Statuto.

Articolo 41 -

I regolamenti associativi determinano le forme di partecipazione consultiva e le



riunioni del Consiglio Direttivo.
E' comunque incompatibile l'appartenenza all'associazione per quanti abbzano
| rapporti di lavoro di qualsiasi natura con ['Associazione stessa.
Articolo 42 -
| L'associazione risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per
inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.
Articolo 43 -
|L'associazione é costituita a tempo indeterminato. In caso di estinzione o]
‘sciogfimento il patrimonio residuo dell’Associazione, salva diversa destinazione |
imposta dalla legge, sara devoluta ad altri enti del terzo settore, secondo quanto |
I previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/17 e con le modalita ivi descritte.
| Articolo 44 -
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme dei regolamenti da |
\esso derivanti o quanto stabiliscono le leggi dello Stato in materia.
---000---

Infine, osservato:
- che, ai fini dell'iscrizione dell'Ente nel RUNTS, si rende necessario procedere alla’
|verifica del patrimonio minimo richiesto dalla normativa vigente; ‘
- che, da ultimo con nota n. 34/9184 del 16 giugno 2022 del Ministero del Lavoro e
|delle Politiche Sociali, & stata ribadita la possibilita di procedere alle attestazioni ex
|articolo 22 CTS utilizzando a tal fine documentazione contabile aggiornata a non
loltre 120 (centoventi) giorni (aumentabili, in taluni casi, a non oltre 180
(centoottanta) giorni); :
- che pertanto il Presidente dell'Associazione signor ALLOCCA LUIGI mi consegna |
'la relazione di stima del patrimonio dell’'ente redatta dal Dott. Cadel Fabio, nato a
\Venezia (VE) il giorno 25 giugno 1959, con domicilio in Venezia-Mestre (VE), |
Galleria Giacomuzzi n.1, e iscritto all'’Albo dei Dottori Commercialisti degli Esperti
Contabili di Venezia al n. 281A, nonché al Registro dei Revisori Legali al n.9174 di
|matricola, asseverata con giuramento ai rogiti del Notaio Ernesto Marciano rep.
147971 in data 11 ottobre 2022, recante stima del patrimonio dell'Ente alla data del
31 (trentuno) luglio 2022 (duemilaventidue); |
- che detta relazione, predisposta ai fini della valutazione del patrimonio mm|n0|
per le associazioni, viene allegata al presente atto sotto la lettera "A",
|dichiarandomi, il Presidente dell'Associazione, che non sono intervenute modifiche
‘alla situazione patrimoniale dell'ente che possano incidere sulle risultanze di detta
stima. ‘
' Tutto cid osservato, alla luce delle risultanze di detta perizia, ai sensi dell‘art. 22
d lgs. 117/2017 e dell'art. 17, d.m. 15/09/2020,

10 NOTAIO ATTESTO
che il valore del patrimonio dell’ente & almeno pari a quello previsto dall'art. 22, co.
4, del d. lgs. 117/2017, ovvero non inferiore a euro 15.000,00 (quindicimila e zero |
centesimi).

\
1 DICHIARAZIONE ANTIRICICLAGGIO
|Per i fini di cui al D.Lgs. 231/2007, nonché al D.Lgs. 74/2000, ciascun comparente,

per quanto di propria competenza, dichiara:

|* che "scopo” e "natura” dell'operazione sono esattamente quelli qui dichiarati;

* che non sussiste un "titolare effettivo” dell'operazione diverso dai clienti quali
\risultanti dal presente atto ed i cui dati identificativi sono quelli quivi riportati;

!* che nessun soggetto interessato alla presente operazione:

'a) rientra tra le "persone politicamente esposte”, cosi come definite dal predetto



D.Lgs. e dalla relativa normativa di attuazione:

b) & o & stato sottoposto a procedimento penale, a misure di prevenzione o a
provvedimenti di sequestro e neppure lo sono o sono stati i propri familiari; ,
* che il presente atto non & posto in essere al fine di sottrarsi fraudolentemente al
‘pagamento di imposte, ovvero di interessi o sanzioni amministrative relativi alle
stesse ovvero, ancora, allo scopo di rendere in tutto o in parte inefficace la loro
| procedura di riscossione coattiva.

' CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ‘
(Al sensi della vigente normativa, anche Europea, in materia di privacy e trattamento
dei dati personali, la PARTE dichiara di aver ricevuto l'informativa ivi prevista, e |
| presta espresso consenso al trattamento dei propri dati personali, i quali potranno,i
‘quindi, essere inseriti in banche dati, archivi informatici e sistemi telematici solo per
fini connessi al presente atto, alle dipendenti formalita ed agli effetti fiscali inerenti
e potranno essere condivisi esclusivamente con dipendenti, collaboratori e notai|
|associati.

TRATTAMENTO TRIBUTARIO
Il presente atto & esente da imposta di registro ai sensi dell'articolo 82 del D.Lgs. 3|
[luglio 2017 n. 117, in quanto atto di adeguamento statutario alla normativa vigente|
|di Enti del Terzo Settore. '
‘Sirichiedono inoltre tutte le agevolazioni previste dalla legge in materia.
‘ ALLEGATI _
Il comparente mi dispensa dalla lettura di guanto allegato al presente atto, |
\dichiarando di averne esatta conoscenza. ;
Richiesto, io Notaio ho redatto il presente atto e ne ho dato lettura al comparente |
Il presente atto consta di fogli quattro, scritto parte a mano e parte a macchina da |
Ime Notaio e da persone di mia fiducia ed occupa quattordici facciate, compresa'
questa, e viene sottoscritto alle ore diciassette e minuti venti.
'F.TO LUIGI ALLOCCA
F.TO MICHELE MANENTE NOTAIO LS.
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1. PREMESSA E CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il sottoscritto dotl, Cadel Fabio, Revisore Legale con studio in Mestre (Ve), Galleria
Glacomuzzi 1, Iscritto al’Albo dsi Dottori Commercialisti e degli esperti Contabili di
Venezia al n. 281A nonché al Registro dei Revisori Legali al n. 9174 di maticola, C.F.

CDLFBAS9H25L7 36N, ha ricevuto incarico dall’  Associazione Volontari Pubblica

N

Assistenza Croce Verde Marcon ODVY, con sede o Marcon (VE), via dello Sport cr )

e
02062446355, ®22 Q02200 AR W

e

di redigere

una perizio givrata di stimo del valore del palimenio netto dela medesima
associazione in vista della iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore ex D.GS.
Ne117/2017 & DM N° 106/2020.

I presente elaborato peritale accoglie, guindi, la valutazione dell'intero pafrimonio
associativo della AVPA Croce Verde Marcon ODV, fenendo conto degli elementi
dell’gilivo e del passivo riconducibili all’ associazione.

2. OGGETTO E FINALITA' DELLA STIMA

La presente relazione ha ad oggetio la stima dell'intero patrimonio associative. Cid
significa che;

o 'unitd di valutazione & fappresentaia  dall'intera  azienda, unico  asset \g
posseduto dall'ossociazione: :

La data dirferimento della valutazione & quella del 31.07.2022. Lo scrivente, sulla scorta ‘{))
degli elementi fornifi dal Committente, ha richiesto all'organo amministrative 1a
redazione di un bilancio infrannuale alla data del 3) luglic 2022.

2.1 Base informativa

Lo scrivente ha svolto la propria stima sulla base della seguente documentazione: ; ;f

a) bilancio infrannuale completo di conto economico e stato patimoniale
sotfoscritto dal legale rappresentante e dafl'organo associativo di controllo:
b} statuto associative;

c) libretti di circolazione degli automezz:
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d) convenzione tra il Comune di Marcon e I'Associazione AVPA Croce Verde di
Marcon del 10/03/2005 (Rep. n. 4/2005 N. Atto pubblico Comune di Marcen);
&) convenzioniin essere con ASL e Comune di Marcon concemente I"assistenza e

frasporto malati e in infermi,

2.2 Limili & reshizioni

La presente relozione & stata svolfa sulla base della documeniarzione sopra elencata,

fomita direttamente dal Committente.

£ escluso dal perimetro del'incarico lo svolgimenio di procedure di revisione legale,
cosl come regolate da principi di revisione italiani, di confrolli intemi o di alle
procedure di verifica. Il Perito, pertanto, non esprime alcun parere, né alcun giudizio
efo cerlificazione, sulla bose dei predetii principi, in relozione alla documentazione
fornita dalla Societd.

Non sono state inclire rinvenute o svolte valutazioni peritali sui beni immobilizali

(impicanti e macchinar, attrezzature, etc..).
Cié chiarito, occorre dliresi puntudlizzare quanto segue!

1] La presente stima non & finalizata ad esprimere:

a} aleun givdizio sulla verdicitas e cometiezza dei valori di bilancio. Lo
scrivente assume alfresi, ai fini della veridicitd e coretiezza delly
situazione pafrimonicle e finanziaria ol 31 luglio 2022, le risultanze,

trasmesse dal legale rappresentante dell' Associczions:

b) alcun giudizio sulla sostenibilita e sull'evoluzione fulura del risuttati di
bilancio, data 'assenza di documentazione prospettica approvata
dall’orgone amministrative (budget, piani industriali, elc.) e della natura
dei confributi ricevuti dalle amministrazioni pubbliche {rimborse dei costi
sosienuti);

¢} aleun giudizio di congruite del valore stimato in riferimento a potenziali
operdzioni di aggregazione, fusione, acquisizione di teri.

2) la relozione di stima non pud essere ulilizzata per finalita diverse da guelie che

hanne melivaio l'ncarico che & stato affidato allo scrivente.

i 4
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3. DESCRIZIONE DELL'AZIENDA
3.1 Cennistorici & alfivitd svalta

L'Associazione Volontar Pubblica Assistenza Croce Verdie Marcon, costituita in data 18
maizo 1988, ha sede a Marcon (VE) via dello Sport 18, e risulia iscritta al'abo delle
Associazioni di volontariato al n. VEO103 autorizzazione sanitaria n, 72 del 1 1/06/2010,

L'associazione nasce nel 1988 come distaccamento dell'Associazione Volontar del
soccorso di Mestre Teraferma, e dall’esigenza di ridurre, per i clitadini di Marcon, i
prolungati tempi di attesa prima dell' amivo di un mezzo di soccorso,

L'associazione, formata inizialmente da un gruppo di trenta volontari, aveva ia propria

sede presso i locali di proprietdt del Comune in Piczza Municipio 14,

Dopo aver acquistato ka prima ambulanza, I'associazione operava {14 ore su 24) nel

territorio rispondendo alle chiomate di emergenza e di trasporto ammdalati.

Negli anni di attivitd ha dllargato la propria opera anche all'ambito della profezione
civile e collaborato con enti del fenitorio (AVIS, Telefono Azzurro, Lega Tumor
eccetera).

L'associazione aderisce alll ANPAS (Associazione Nazionale Pubbliche Assisterize) e si &
iscritta nel registro Regionale del velontariato con provvedimento della giunta
regicnale n. 4345 del 27/07/1990.

Nel 1992 oftiene il riconoscimento di personalitt giuridica con provvedimento delia
Giunta Regionale n. 4374 del 28/07/1992.

Nel corso degli anni i servizi dell'associazione aumentana sempre piv e allg nas fi’g de?——~
numero di emergenza nazionale 118, P'associczione stipula un protocolla di !r} €501 con
la centrale operativa provinciole. { :

Dal 2001 il servizio di emergenza {gratuito e finanziato fine a quel momento con i fondi
dell'associazione| e frasparto malati viene inserito in una convenzione con I'ASL che
riconosce un rimborso per i serviz suddetti.

Dal 2006 il bacino di utenza che fino all'anno prima si era concentrato principalmente
nel feritorio di Marcon si estende anche a quello di Quarte D' Alino
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Nel 2008, grazie ad un finanziamento del Fondo Socigie Regionale di euro 200.000,00.=
ed ai fondi che I'associazione accantonava da tempo nonché al tereno dato in
concessione in so e godimento a titolo gratuito dal Comune di Marcon, viene

inaugurata la nuova sedein via delle Sport n.18.

Negli anni seguenti I'associazione & stata accreditata ai sensi della Legge regionale
1080 e 1515,

Dal 2015 i socconitori volontari vengono sostituiti da infermieri professiondli e il servizio si
esfende a 24 ore su 24 portando in poco tempo a triplicare i servizi di emergenza
rispetto cl passato.

Al fini della frasparenza verso i citiadini, I'associazione dal 2017 pubblica il bilancio

sociale,
Slatutariamente, I'associazione svolge le seguenti attivita:
aj interventi e prestazioni sanitarie:

b} servizio di trosporto sanitario & di emergenza urgenza;

¢} Senizd di trasporto sociosanitario @ memo di autoambulanza e/c di veicol

appositamente allrezzaki;
dj Gestione di servizi sociali, sociosemnitar o assistenziali;

e) servizi di guardia medica ed ambulatoriale direttamente od in collaborazione con le

shrutiure pubbliche:
f] promozione della donazione ¢l sangue e organi;

g) inizigiive di formodone ed informazione sunitarias, educazione, nonché attivite

culturali di inferesse sociale con finalita educativa;

h} iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori di rschio e per la protezions

della salute negli ambienti di vita e di lavoro nei suol var aspetti sanilari e sociali anche

in colluborazione con organizzazioni private e pubbliche amministrazioni:

i} iniziative di protezione civile e di tutela dell'ambiente; interventi e servizi finalizali alla
salvaguardia e al migloramento delle condizioni dell’ambiente e alla utilizzazione

accorto e razonale delle risorse naturali:

2 6
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j) attivita culturali, arfistiche o ricreative di inferesse sociale, incluse attivita, anche

editoriali, di promozione e diffusione delia cullura e della pratica del volontariatio e di
allivita di interesse generale, nonché di tutela della propria memoria storica, attraverso
‘ I conservazione e la valorizazions del patimonio documentale;

k) organizzazione di inconti per favorire o partecipazione dei citiadini allo studio dei
bisogni emergenti ed alla programmazione del loro soddisfacimenio:

|} organizzazione di forme di intervento istitutive di servizi conseguenti ol precedente
punio;

m} promozione, organizzazione e gestione di attivita di collaborazione ed accoglienza
infermazionale;

n} organizzazione e gestione di serviz sociall ed assistenziali, anche domiciliar, per il

sostegno o persone anziane, con disabiliia e, comunque, in condizioni anche
temporanee di difficolté:

o) promozione della cultura delia legdlita, della pace tra i pepoli, della nonviclenzg e
della difesa non armaia:

: )
p) promozione e tutela dei diitli umani, civil, sociali e politici, nonché delle pari {{
opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco;

q) assistenza, promozione e sostegno dei dirtti delf'infanzia;

r) attivita di raccolta fondi per il finanziemento delle attivita sociali,

HARCA D4 SoLLp
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Gli organi dell' Associazione sono:

a) I'Assemblea dei Soci.

L b} il Consiglio Direttivo.
c) il Presidente.
f} it collegio dei Probiviri,

Non possono far parte degli organi sociali coloro che abbiano rapporti di lavore di

qualsiasi natura, ovvero rapporti a contenuto patimoniale con Ia Associazions.
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Al componenti degli organi sociall, ad eccezione dei revisori dei conti in possesso dei
requisiti di cui all'art. 2397 del codice civie & del revisore legale, non pud essere
athibuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effeltivamente sostenute e
documenlale per I'atiiviia prestata i fini dello svolgimento della funzione.
L'amminisirazione & affidata al Consiglio direttive , presieduto dal sig. Aliocea Luigi, Alla
data del 31 luglio 2022 il patrimoenio netfto contabile & par o euro 467.092.=,

4. METODI DI VALUTAZIONE

La scelta circa la mefodologia da adoliare, i fini della determinazione dei valor
azendali, dipende dalle finalite sottese alla valulazione, dal profilo di business del
soggetto obiettivo, nonché dalla qualits e quantita delle informazioni aziendal
clisponibill. Nen esistorie quindi in lefteratura metodi "miglion" o “peggion”, esistono solo
metodi preferibili, piv idonei alle caratteristiche intrinseche dell’azienda, in virtl delle

finalita estimative prescealte.

Dopo un'accurata analisi delle poste di bilancio, della redditivita storica. e un'attenta
considerazione del setfore di mercato, e del ruolo pubblico di “utilit sociale ed

economica” che I'Associazione esplica sul temitoric di competenza, si & Iratto il

convincimento che non sia possibile applicare le seguenti metodologie estimative:

I. Metodl misti palimoniali-reddituali e reddituali, che dal punto di vi:;ra della
prassi valutativa e della letteratura aziendale rappresentano la sintesi tra i criteri
della "consistenza patdmoniale” e delle "prospettive reddifual”. Cio in virkd
delle caratteristiche del business nonché del fatto che I'associazione non gode
di autonoma  redditivitd.  L'equilibrio  economico risulta sostenuto dalle
contiibuzioni ricevute dalle amministrazioni pubbliche, in relazione alle attivita
svolie. Non ci sono pertanto ragioni né evidenze prospettiche per ritenere che

I'Associazione preseni un avviamento infrinseco:

2. Metlodi finanziari, i quali non rispondono dal punta di vista metodalogico alla
necessita di garantire Iaffidamento di tutli gli interessati e dei creditor, cid
anche al fine di ridurre il rischio di quantificazioni arbifrarie ed gccessivaments

cliscrezionali;

3. Metodi di mercato (multipll) e delle transazioni comparabili, per le ragioni gid
esposte al punio 2), nonché per la complessa individuazione sia di entita

quotale sia di fransazioni avenli ad oggetto operatori del medesimao settore.
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Tanto premesso, lo scrivente ha ritenuto opportuno adotiare il metodo patrimoniale

semplice in funzione dei seguenti elementi:

N d} perimeifro normativo e statutaro, che rende inadeguati alcune metadologie
(metodo finanziario);

b assenza di dati previsionali da cui desumere ragionevoli aspetialive sulla
e redditivitd prospettica:

c) assenza di enfita comparabil,

4.1 Metodo patrimoniale semplice

I metodo patimoniale semplice perviene alla stima del valore dell'azienda come
funzione del valore del suo patrimonio netto, rivalutato o svalutato mediante retifiche

apportate ai valor di carico delle sue componenti,

Tale metfodo, partendo dal patrimonio natto contabile, richiede che si proceda in
successione:

o Alla revisione degli elementi atiivi e passivi in relazione dlla loro effettiva
consistenza, nonché alle eventudli correzioni necessarie per tener conto degli
eventi significativi verificalisi successivamente alla data dell'uliimo documento
contabile disponibile, sempre se tali eventi incidono in maniera rlevante sulla
vita dell'impresa. In considerazione di quanto espresso al par, 2.3 lo scrivente

nen ha effettuato alcuna revisione, assumendo | dati del bilancio al 31.07.2022:

dalla seguente formulazione: O R e

Fo Py BICA bA EaLL0
T £16,00
SEIEL

W=K

dove:

- K': patimonio netlo rettificato,

IIIIH?II lIlIIII‘III’i llllll !!li

Il patimonio netto retiificato (K') & stato determinato a partire dm smgon elementi altivi

e passivi paliimoniali, opporiunamente rettificati ed espressi, laddove possibile, a vedori
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correnti, adottando, in base alle rlevazioni delie poste di bilancio present;, i seguenti

criteri di valulazione:

a) Immobilizzazioni materiali
Per le immobilizzazioni materiall, lo scrivente fermo quanto riportato in

precedeanza ha assunto | valori contabil netti af 31 07.2022;

b) Crediti e Debiti
La stima dei crediti & effettuata ai presumibile valore di reatlizze, senza operare
aleuna deduzione forfettaria di abbattimento, che tenga conto dell'esperienza
aziendale e dello sifuazions del settore. | debifi vengono valutati al lore valore

nominale. In assenza di diversi elementi si assume il valore di libro al 31.07.2022;

c) Risconti attivi
Tali poste evidenziano quote di costi riconducibili g premi di - assicurazioni per

responsabilitt civile, crislall, assistenza e futela legale.

5. PATRIMONIO NETTO RETTIFICATO

Partendo dal patrimonio netio contabile, si & procecuto o rideterminare I'alive e il
passivo di bilancio, laddove possibile, a valori corendi (di mercato o di stima). Negl altri
casi sono stati assunti i valor di libro {valori contabili nett) al 31.07.2022.

5.1 Valutazione delle attivita
Immobilizzazioni materiali

Taili poste sono rappresentate dai beni strumentdi in essere of 31 07.2022, iscrithi i sensi
di legge per i quali si & manteriuta, in assenza di diversi elementi valutaiivi, it valore cli
libro cl 31.07.2022.

| Descrizione Voloredi fondo  Valore Nelio
bilancio ammortamento confabile

| Fabbricati strumentaili 133.974 ; 48.543 85.433

| Macchine ufficio T T - 37

/6,45( 10
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Trattasi di posizioni eterogenee per le quali
dispaosizi
punto di vista meramente civilistico,
avvenire ol presumibile valore di reclizzo.
verificabili o dubbie,

Cassa e Banca

Il saldo rappresenta I'ammontare delle disponibilita monetarie alia data del 31

11

lo scrivente ritiene opportuno rfarsi alle
oni contenute nella legislazione civilistica in tema di valutazione dei crediti,

Sono state stralciate e posizioni‘:”’g;,b'n~

la loro stima, secondo I'ard.

- Autoveicoli da frosporta. | 646288 363537 ‘ 282351 _
' Beniinferior ad eurc 516,45 20008 ; w008 o
- Mobill ed arradi I Y773 7.516 ? 3.060
! impianti generici e specific TRy 2388 a9 T
:_Af"fnéi'ir.aurd specifica 7 CT8SI73T T iades i 40510
o 89 aisdio
oy _— - o e = |18 S
Crediti
! Descrizione o o 7 Valore di bilancio Valore Corrente
+ Crediti vs clienti (e per fatture da emettere) @ 222.800 222.000
I Eiad fibutari 5413 5613
Cr&diﬁ?ﬁ}gd INAIL S o o E B R -
| Cdivereai — T T s T
 Dicuiaccontia fornitor o T %5 T 9%
~ Dicui crediti diversi B h - 139" o
B Di cui credili verso dipendenti N il 08 o
Deposifi cavziendli divers o N ) 207 207 E
CTOTALE 228380 228.137

DG'I/-';”
2426 c.c., d;«:-éé}b '

g
e 1

07.2022
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‘Descrizione Valore di bilancio | Valere Corrente

a Cesssa 867 667
‘Banca B 82222 82932

| TOTALE S 82.889 82.889
| [ i .

Riscontl aftivi

Descrizione

Valore di bilancio

 Valore Corrente

| Risconti attivi

2.241

Per enframbe le poste (disponibilita: liquide e risconti) in assenza di diversi elementi, si

assumone i valori di libro ol 31.07.2022.

5.2 Valutazione delle passlvitd

Sono costituite da posizioni diverse valutate al nominale e sulle qguali lo scrivente, in

assenza di elementi idonei a sostenere disallineamenti dal valore contabile, a dassunio i

valori di libro ol 31.07.2022.

Debiti vs banche

' Descrizione . Valore di bilancio Valore corrente
|
Debili verso banche entre 12 mesi 6.394 6.394 i
"Debifi vs banche olire 12 mesi | 20806 1 20906
i ¢
| TOTALE - 27300 27.300 I
In .
!
X-
Debiti verso fornitori e acconii
' Descrizione " Valore di bilancio  Valore corrente
I Debill verso Fornitor 84.572 84,572
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Fondirischi e TFR
. Descrizione a - - | Vailore di bilancio ,; Valore corrente
\\‘g ! TR . 70.857 z 70.857
Debiti tributari
| Descrizione  — 1 Valore di bilancio 1™ Valore comente 4
- 4
T. Debili tributari 8.187 ; 8187 !
g_'Dem?F imposta sosiifutiva su iR~ B ™ S o 605 |
' TOTALE T I AN T TR i 8792
Debiti verso enti previdenziali
 Descrizione S v " Valore di bilancic Valore corrente
Debilti verso enli pravidenzial 10.348 k 10,348
Altri debiti
Descrizione T Valore di bilancio Valore corrente
' Debili per stipendi ! 29.806 : 29.804
Debifi per 13ma mensiiia IRTIATY 10184 ) )
| Ferie e permessi maturati & nony goduti B m—— //
o /
f) Erario c/ritenute lavorator dipendent 7 368 }(/_
. Traitenute disendeni T M S N T e
;Ei‘ule - N o o h - 60.959 40.959 N
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5.3 $tima patrimonio netto reffificate

Al termine della rideterminczione delle componenti atlive e passive, operate le
opportune rettifiche, lo scrivente & pervenuto alla seguente rappresentazione del
patimonio netio a valor correnti alla data del 31 luglio 2022.

| Voci di bilancio | Valoredi  Reffifiche = Vaiore |
bilancio : +/- . correnle i

Immobilizzazioni Materiali al nette Fondi di 416410 416410 =
| ammortamento (dicul): ? DU S| YTy
Fabbricafi 85.433 85433 :

I

| o | B s
[ Autoveicol perfrasports 282.35] 282.351
|

Beniinferiod ad euro 516,46 | g 0

Mobili ed aredi - R Y 3080
? Impianti generici e speciiici | azde T 4
I Afrezatura specifica 40.510 ' 40510
"Cassa o 667 667
R e T 52222
Credifivs clienti ' o 222,000 222,000
| Crediti tibutari I i T A
| Crediti verso INAIL ' ' 22 2
R R S B .

ey Crecﬁﬁfxwem - iy e g i

Credili verso dipendenti - 104 -los 0
Depositi cauzionalidiversi w0 o 207

: Rcfei e risconti Qﬁi 7 2.2‘““ B 7 27-”
'TotALEATIVO - 729920 243 729.677

| TR o 70.857 70857
. Debiti vs banche 27.300 27 300

| Debili verso forriton - s4s7z T |oB4ST2
| Debiti imposta sostitutiva | 605 : 405

" Debiti fibuteri 8187 8.187

~ Debifi verso istituti di previdenza socidle T osas T 10348 @
Al debifi (di cui): ' o b09sy 095y U\

Debili per sipend | 2806 29.806
~ Debili per 13.ma mensilité B R T R ] ioa84
 Ferie e permessi maturafi e non goduli 20.588 2058
Erario c/iitenute operate 38 S
R iae S
TOTALE PASSIVO o ' 262828 262828
PATRIMONIO NETTO RETTIFICATO C O aer092 243 dsssdy
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I patiimonio netio dell'associazione stimabile sulla base della metodologia esposta &
PAl a euro 466,849, =,

6. CONCLUSIONI

Alla luce delle analisi svolte e tenuto conto delle findlite, delle peculiarita e delle
limitazioni dell'incarico ricevuto, lo scrivente ritiene che, il valore economico ovvero il
patimonio netto reftificato atiibuibile ali' Associazione Volontari Pubblica Assistenzq
Croce Verde di Marcon Qrganizzazione di Velonlar sict pari ad euro 446.849 =,

Mestre, 11 oitobre 2022
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ALto esente da holle ail sensi dell'art.5 della Tabella allega i
to B al D.P.R. 26 ottobre 1972 n.g4o O soggelto a imposta solat
in case d'uso ai sensi dell'art.28 della Tariffa - parte 711, !
Repertorio n.47971 ]
VERBALE DI ASSEVERAZIONE DI PERIZIA ]

REPUBBLICA TTALTANA )
L'anno duemilaventidgue il giorno undici del mese di ottobre,

1l ottobre 2022
In Venezia-Mestre, calle del Sale n.z,
Immanzi a me dottor ERNEETO MARCTANO, MNotaio regidente {in
Noale, iscritte al Collegio Notarile del Distretto di Venezia,
senza l'assistenza dei testimoni non avendo il comparante ri-
chiesto la loro presenza,
€ presente il dottor:

- Cadel Fabic, nato a Venezia (VE) il giorno 25 giugno 1959,
con domicilio in Venezia-Mestre (VE}, Galleria Giacomuzzi n.l1,
iscritto all'albe dei Dottori Commerecialisti e degli Esperti
Contabili di Venezia al n.281A, nonché al Registro dei Revism—;
ri Legali al n.9174 @i matricola, f
Detto comparente, della eui identitd personale ie Motaio sonol
certo, mi presenta la relazione di stima da lui stesgao redattai
del patrimonio netto delia "RSSOCTAZIONE VOLONTART PUBBLICK
RSSISTENZA CROCE VERDE MARCON OQDV" con aede in Marcon (‘JE),i
Via della Sport, codice fiscale 022980270277, contenuta in nua-
mero 15 (quindici) facciate di numero 8 (otts) fogli, chieden- |
do di asseverarla oon giuramento. E

Aderendo alla richissta ammonisca a'sensi di legge il compa-
rente, il quale presta quindi giuramento di rito ripstende 1la
formula: "giuro di avere bene e fedelmente proceduto alle ope-
razioni a me affidate e di non aver avuto altro scopo che
quello di far conoscere la verita-.

Atto non soggetto a registrazione ai sensi dell'art.7 Qdel
D.P.R. 26 aprile 1986 £7.131, dell'art.11 della Tariffa Parte I
e degli artt. 2 a 9 della Tabells allegate allo stesso D.P.R.
(CHN Studisc 89 del 26 aprile 1985 e Risposta a Quesito Tribu-
tario n.121 - 2015/T).

I1 presente verbale, scritto a macchina da persona di mia fi-
ducia su una pagina di un foglis che wviene cucite alla final
della perizia, & state da me Notagio letto al comparente che lo|
ha approvato e con me Bottoscritko alle ore quatterdici e ven-'
ti.




La presente copia su supporto informatice @& conforme
all’originale documento da cui & tratta e si rilascia in
esenzione da bollo per gli usi consentiti e propri di cui|
jall'art. 5 Tabella, D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642. :
|Marcon, data della marcatura temporale. ‘

Firmato digitalmente da ‘
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